
 

 

 

 
 

ひろぎん IT ソリューションズ株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．情報サービス企業として事業を遂行するうえで必要となる高度

専門技術の習得やキャリア開発を目的とした「認定資格制度」を

制定し、資格取得に係る学習費用ならびに受験料を支援します。 

 

２．業務効率化によるリモートワークの推進、制度休暇の計画的な

取得等により、ワーク・ライフ・インテグレーションを継続的に進め、

従業員の「ゆとりの創造時間」を確保します。 
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